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El Pla d’RSC compta amb

Objectius estratègics

Línies d’acció

4

5



Objectius
estratègics

Assegurar l’impacte territorial

Reforçar l’orgull de pertinença de l’equip

Sistematitzar la gestió de l’RSC

Recuperar el lideratge ambiental

4

OE 1

OE 2

OE 3

OE 4



Línies d’acció
Governança ètica i transparent

Persones i benestar

Sostenibilitat ambiental

Economia responsable i innovadora

5
L1

L2

L3

L4

L5 Impacte social i comunitari

Revisar els mecanismes de transparència, 
participació i retiment comptes, i consolidar 

la cultura d’integritat institucional

Desenvolupar una gestió del talent centrada 
en el benestar, la formació i la 

corresponsabilitat, amb especial atenció a la 
diversitat i la salut laboral

Actualitzar el sistema de gestió ambiental i 
desplegar un pla de transició energètica i 

economia circular amb objectius mesurables

Integrar criteris ASG en la gestió econòmica, 
les compres i les inversions, assegurant un 

retorn social i territorial

Formalitzar una estratègia de compromís 
social i un pla d’aliances territorials que 
reforcin la salut comunitària i la cohesió 

social



Agenda 2030 
Un Pla d’RSC alineat als ODS



Agenda 2030 
Un Pla d’RSC alineat als ODS



Cronograma
Resum d’accions per exercici i línia

Accions previstes per exercici i línia 2026 2027 2028 2029 2030

1. Governança ètica i transparent 9 12 5 1 1

2. Persones i benestar 1 5 5 1 0

3. Sostenibilitat ambiental 7 6 7 1 0

4. Economia responsable i innovadora 3 3 7 2 0

5. Impacte social i comunitari 2 7 6 3 1

Total per exercici 22 33 30 8 2

*Nota: Algunes accions es repeteixen més d’un exercici. Comptades 
individualment són 79 accions.



Cronograma 2026



Accions previstes pel 2026

Àmbits Accions previstes pel 2026

1.1. Bon govern estratègic i 
institucional

• Pla Governança Participativa
• Integrar Propòsit institucional
• Crear Comissió RSC
• Seguiment RSC del Patronat i 

Direcció

1.2. Transparència, retiment de 
comptes i digitalització

• Renovar el Portal transparència
• Impulsar la Ciberseguretat

1.3. Ètica, integritat i confiança • Implantar el Canal denúncies
• Revisió i difusió dels Codis ètics

1.4. Participació i diàleg amb els 
grups d’interès

• Establir procediment diàleg Grups 
d’interès

1.5. Cultura de bon govern i lideratge 
responsable

No hi ha actuacions previstes en 
aquest àmbit pel 2026

5 àmbits

L1 Governança ètica i transparent



Accions previstes pel 2026

Àmbits Accions previstes pel 2026

2.1. Política de Persones i de 
Desenvolupament

• No hi ha actuacions previstes en 
aquest àmbit pel 2026

2.2. Igualtat, diversitat i inclusió • Pla d’Igualtat

2.3. Participació, diàleg i cultura 
laboral

• No hi ha actuacions previstes en 
aquest àmbit pel 2026

3 àmbits

L2 Persones i benestar



Accions previstes pel 2026

Àmbits Accions previstes pel 2026

3.1. Gestió ambiental i política 
institucional

Comissió Ambiental
Sistema de Gestió Ambiental

3.2. Energia i eficiència Promoure bones pràctiques

3.3. Residus, economia circular i 
compres sostenibles

Consolidar el sistema de gestió de 
residus

3.4. Mobilitat i logística sostenible No hi ha actuacions previstes en 
aquest àmbit pel 2026

3.5. Alimentació i gestió de recursos Acreditació AMED

3.6. Comunicació, formació i cultura 
ambiental

Incloure al Pla de Comunicació un 
apartat de Comunicació Ambiental

6 àmbits

L3 Sostenibilitat ambiental



Accions previstes pel 2026

Àmbits Accions previstes pel 2026

4.1. Governança econòmica sostenible 
i integritat financera

Política compliance econòmic i 
financer
Revisió mecanismes control i 
validació

4.2. Política de compres i cadena de 
valor responsable

No hi ha actuacions previstes en 
aquest àmbit pel 2026

4.3. Transparència, retiment de 
comptes i control Publicar informació econòmica 

rellevant

4.4. Inversió, retorn social i innovació 
financera

No hi ha actuacions previstes en 
aquest àmbit pel 2026

4.5. Economia circular i consum 
responsable

No hi ha actuacions previstes en 
aquest àmbit pel 2026

5 àmbits

L4 Economia responsable i innovadora



Accions previstes pel 2026

Àmbits Accions previstes pel 2026

5.1. Compromís institucional i 
governança social Política de relació amb la Comunitat

5.2. Drets humans, inclusió i 
accessibilitat

No hi ha actuacions previstes en 
aquest àmbit pel 2026

5.3. Participació, diàleg i mediació 
social No hi ha actuacions previstes en 

aquest àmbit pel 2026

5.4. Aliances i relació amb el territori Consolidar i ampliar aliances 
territorials

5.5. Salut comunitària, voluntariat i 
educació per la salut

No hi ha actuacions previstes en 
aquest àmbit pel 2026

5 àmbits

L5 Impacte social i comunitari



Compromís amb la salut del Ripollès

“Més enllà d’una eina de gestió, aquest Pla 
Estratègic d’RSC 2026-2030 és un compromís 

irrenunciable amb el nostre territori, el nostre equip 
i el benestar de totes les persones”
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