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Amb l’objectiu d’oferir possibilitats de desenvolupament professional i l’assumpció de noves 
funcions i responsabilitats com a estímul pel creixement i la millora, la Fundació Hospital de 
Campdevànol obre una convocatòria per a una plaça de: 

 

 

 

Des de l’Hospital Comarcal de Campdevànol, centre de referència en l’àmbit sanitari de la 

comarca del Ripollès, seleccionem un/a professional mèdic/a per assumir la responsabilitat 

de Cap del Servei d’Urgències. Busquem una persona amb experiència, lideratge i 

compromís per coordinar i millorar l’atenció urgent, assegurant una resposta eficient, humana 

i de qualitat a les necessitats de la població. 

 

Requeriments 

 Llicenciatura o Grau en Medicina i Cirurgia.  

 Especialitat via MIR reconeguda a l’Estat espanyol preferentment Medicina Familiar i 

Comunitària, Medicina Interna, o altres especialitats amb experiència en l’àmbit 

urgent.  

 Experiència de mínima de 3 - 5 anys en serveis d’urgències hospitalàries. 

 Coneixement de la llengua catalana.  

 

Es valorarà 

 Experiència prèvia en gestió d’equips.  

 Formació especifica en gestió d’equips.  

 Recerca i docència (investigació i pràctica basada en l'evidència).  

 Postgrau, Màster i/o Doctorat. 

 

Perfil competencial 

Cerquem una persona amb coneixements actualitzats en l'àmbit d’urgències, amb 

habilitats en procediments, resolutiva, amb capacitat de treball en equip, comunicació i 

empatia, orientació a resultats, presa de decisions i adaptació al canvi i flexibilitat. 

 

Què t’oferim 

 Formar part d'un equip multidisciplinari i col·laboratiu.  

CAP DE SERVEI D’URGÈNCIES 

 
Tipus de convocatòria: Externa 

Presentació de candidatures: del 04/11 al 31/03 (inclòs) 
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 Possibilitats de desenvolupament professional i formació contínua.  

 Remuneració competitiva segons valors i criteris del SISCAT i experiència 

aportada. 

 Contracte indefinit a jornada complerta. 

 

S’ha de presentar el currículum complert especificant clarament la formació realitzada i la 
duració o crèdits de la mateixa i una sol·licitud del perquè es presenta a la convocatòria, al 
correu electrònic de RRHH, seleccio@hoscamp.com 

 
 

 

Contra la present Resolució, que esgota la via administrativa,  podrà interposar-se potestativament 

recurs de reposició en el termini d'un mes, a comptar des de l'endemà de la seva publicació, en virtut 

dels articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques, o interposar directament el corresponent recurs davant el Jutjat Social 

competent en el termini de dos mesos a partir de la publicació d'aquesta Resolució, de conformitat 

amb les disposicions de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicció social. 

 

 


