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CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSORCI HOSPITALARI DE 
VIC I LA FUNDACIÓ PRIVADA HOSPITAL DE CAMPDEVÀNOL AMB 

L’OBJECTE D’ESTABLIR UNA ALIANÇA ESTRATÈGICA  
 
 

A la data de la darrera de les seves signatures digitals 
 
 
 

REUNITS 
 
 
D’una part,  
 
Consorci Hospitalari de Vic, amb domicili social al carrer Francesc Pla el Vigatà, número 1 de 
Vic, amb NIF Q5856102H i, en el seu nom i representació, el Sr. Antoni Molas i Casas, major 
d’edat, amb DNI número 77294873S, en la seva qualitat de president en virtut de resolució del 
Conseller de Salut de 23 de juny de 2021 i expressament facultat per Acord del Consell de Govern 
de l’Entitat de data 27 de juny de 2023 per a la subscripció d’aquest conveni.  
 
 
I de l’altra part, 
 
Fundació Privada Hospital de Campdevànol, amb domicili social al carretera de Gombrèn, 
número 20 de Campdevànol, amb NIF número G17053075 i, en el seu nom i representació la Sra. 
Dolors Costa Martínez, major d’edat, amb DNI número 43626279V en la seva qualitat de 
presidenta en virtut d’Acord del Patronat de 27 de setembre de 2023 i expressament facultada per 
a la subscripció d’aquest conveni en virtut de l’Acord d’aquest mateix Patronat de data 14 de juny 
de 2023. 

 
Actuant totes elles en presència del Sr. Ramon Canal i Comaposada, director del Servei Català 
de la Salut (CatSalut), que pren coneixement de la subscripció d’aquest conveni en nom i 
representació d’aquesta entitat d’acord amb les atribucions que li confereix l’article 17 de la Llei 
15/1990, de 9 de juliol, d’ordenació sanitària de Catalunya, i en virtut de l’Acord del Consell de 
Direcció del CatSalut de 31 de gener de 2022, de delegació de funcions d’aquest òrgan en la 
persona titular de la seva direcció, fet públic per la Resolució SLT/627/2022 (DOGC núm. 8624, 
d’11.03.2022). 
 
 
Les parts, reconeixent-se recíprocament plena capacitat legal per a signar aquest conveni,   

 
 

EXPOSEN 
 
 

I. Que el Consorci Hospitalari de Vic (en endavant, el CHV) és una entitat pública de 
caràcter associatiu, constituït amb l’objectiu de desenvolupar les activitats sanitàries 
assistencials, al servei de la població, en l’àmbit sanitari de Vic i a la seva àrea 
d’influència integrada per la comarca d’Osona i la del Ripollès.  
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II. Que la Fundació Privada Hospital de Campdevànol (en endavant, FHC )  és una entitat 
privada sense ànim de lucre, dotada de personalitat jurídica pròpia que gaudeix de plena 
capacitat jurídica i d’obrar per a complir les seves finalitats, constituïda amb l’objectiu 
de prestar serveis d’assistència sanitària, sociosanitària i social, a les persones a la 
comarca del Ripollès. 
 

III. Que, atesos els seus respectius àmbits d’influència, ambdues entitats coincideixen en la 
necessitat d’avançar de forma conjunta en l’assoliment d’objectius d’eficiència, 
efectivitat i qualitat en els diferents àmbits de l’atenció de la salut prestada a la població 
de les comarques d’Osona i del Ripollès. En el mateix sentit, la coordinació dels seus 
recursos, equips, professionals i dispositius assistencials ha de contribuir a la 
intensificació de sinergies i estalvis, mentre s’aprofundeix en la millora dels resultats en 
salut en termes globals, sota el prisma de vocació de servei públic.   
 

IV. Que ambdues entitats gestionen centres, serveis i establiments sanitaris integrats en el 
Sistema Sanitari Integral d'utilització pública de Catalunya (SISCAT), donant cobertura 
assistencial a una població de més de 195.000 habitants per encàrrec del Servei Català de 
la Salut. 
 

V. Que la materialització d’aquesta aliança estratègica, concebuda de forma flexible per 
poder donar resposta a les necessitats sobrevingudes que es vagin plantejant, es concretarà 
mitjançant la subscripció d’addendes de col·laboració específiques destinades a regular 
els projectes de gestió compartida comuns que repercuteixin sobre matèries d’interès de 
les parts. 
 

VI. El marc normatiu aplicable a aquesta aliança estratègica es troba en la disposició 
addicional vuitena de la Llei 3/2015, de l’11 de març, de mesures fiscals, financeres i 
administratives, la qual preveu les aliances estratègiques i projectes de gestió compartida 
en el marc del Sistema públic de salut i estableix que els professionals de les institucions 
participants poden realitzar prestacions conjuntes, incloent el personal no assistencial, 
directiu i de comandament. Igualment la promulgació de la Llei 44/2003, de 21 de 
novembre, d’Ordenació de les Professions Sanitàries facilita la col·laboració atès que el 
seu article 8.2 permet que els professionals sanitaris puguin prestar serveis en entitats 
diferents de la pròpia, en el marc d’una aliança estratègica o d’un programa de gestió 
compartida, sense perdre la vinculació amb la institució d’origen. 

 
Que conseqüentment al que precedeix i trobant-se d’acord les seves voluntats, les parts 
formalitzen el present CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ (en endavant “Conveni”) que 
amb subjecció a les anteriors manifestacions, es regirà pels següents: 
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P A C T E S 
 
 

 
PRIMER.- OBJECTE DEL CONVENI 
 
1. L’objecte del present conveni és la constitució d’una aliança estratègica entre el CHV i la FHC 
per al desenvolupament de projectes de gestió compartida amb la finalitat de millorar la qualitat 
i l’eficiència de l’atenció de la salut, l’accessibilitat, el nivell de resolució dels serveis i la 
satisfacció dels ciutadans d’Osona i del Ripollès, sempre des del principi de mantenir la 
personalitat jurídica i les línies d’activitat pròpies de cada Entitat, comptant amb el suport 
institucional del Servei Català de la Salut a través de les seves regions sanitàries de Catalunya 
Central i Girona.  
 
2. La FHC, a través del seu Patronat i el CHV, a través del seu Consell de Govern, com a òrgans 
de govern màxims d’ambdues institucions, són responsables i sobirans per garantir el compliment 
de les respectives missions i finalitats estatutàries, així com els principis socials i ètics que són 
inherents a una i altra. 
 
3. De conformitat amb l’anterior, i en el marc d’aquesta aliança, ambdues organitzacions podran 
desenvolupar, de manera consensuada, qualsevol projecte de gestió compartida que contribueixi 
a assolir millors condicions d’eficàcia, optimització de recursos, qualitat assistencial i equitat en 
la gestió dels seus serveis orientats a la població, en compliment dels seus respectius objectius.  
 
 
SEGON.- CAMPS D’ACTUACIÓ 
 
1. La col·laboració entre les dues entitats se centrarà bàsicament en l’optimització i gestió dels 
recursos assistencials existents, implantant models organitzatius coordinats que introdueixin 
elements de millora transversals i garanteixin l’accessibilitat, la capacitat resolutiva en termes 
d’eficiència i equitat, situant l’assistència a la unitat idònia i liderada per professionals que 
tendeixin a unificar models operatius així com la permeabilitat dels coneixements i circuits. En 
qualsevol cas, les parts vetllaran per preservar el màxim de proporcionalitat i equivalència en 
termes d’accessibilitat als serveis assistencials de les respectives poblacions de referencia. 
 
2. Els àmbits de treball específics de l’aliança estratègica també abasten les següents matèries: 

- Participació conjunta en matèria de recerca 
- Col·laboració en la implantació de nous productes o serveis 
- Col·laboració en matèria tecnològica, logística, operativa de serveis, i en tots aquells 

productes no assistencials que siguin d’interès. 
 
La present relació no s’ha d’entendre limitativa, sinó merament enunciativa, i en el cas que així 
convingui a totes les institucions, es podrà ampliar en aquelles matèries que siguin d’interès comú, 
sense necessitat de modificar el present conveni.  
 
 
TERCER.- DESENVOLUPAMENT D’ALTRES PROJECTES DE GESTIÓ 
COMPARTIDA: APLICACIÓ OPERATIVA 
 
1. La col·laboració a la què es fa referència als anteriors pactes es vehicularà sempre de 
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conformitat a aquest conveni marc, a l’empara dels seus pactes, i s'articularà per mitjà d'acords 
específics per cada matèria tractada, documentant-se preferentment en forma de successives 
addendes a aquest conveni. 
 
Tan bon punt s'hagin consensuat de mutu acord els seus continguts, les successives addendes 
seran signades pels legals representants d'ambdues entitats i, numerades correlativament restaran 
unides i vinculades al present conveni marc.  
 
2. En els successius desplegaments del present conveni es concretaran els objectius de cada 
matèria tractada i el seu àmbit d’actuació, la durada de la pròpia col·laboració, el personal 
d'ambdues entitats que intervindrà en virtut del que preveu l’article 8 de la Llei 44/2003, 
d’ordenació de les professions sanitàries, i les persones destinatàries i/o beneficiàries de la 
col·laboració, les responsabilitats de les entitats, ja siguin individuals i/o compartides, si és el cas, 
les normes de coordinació i execució, etc. També s’hi inclouran les previsions de finançament i 
qualsevol altra condició imprescindible per a la seva implementació.  
 
3. En l’eventualitat de contradicció entre el que s'estableix en el present i el que es pugui preveure 
amb el desplegament del mateix, per mitjà d'addendes, es convé expressament que per damunt de 
les addendes prevaldrà sempre el que resulti d'aquest conveni marc, llevat que s'hagi salvat 
expressament i puntual aquesta eventual contradicció. 
 
4. Les obligacions que deriven del present conveni marc s'estendran automàticament i seran 
d'immediat compliment i exigibilitat a totes i cadascuna de les addendes que es vagin formalitzant 
entre les parts. 
 
5. Nogensmenys el que precedeix, i malgrat la preferència que se li reconeix al desplegament del 
present conveni per mitjà d’addendes, ambdues parts podran articular de comú acord altres vies 
de col·laboració, bé sigui per mitjà de societats mercantils o bé per mitjà d’altres figures 
instrumentals, d’acord amb la seva naturalesa jurídica i amb els límits que preveu la Llei 4/2008, 
del 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques. 
 
 
QUART.- RECURSOS ECONÒMICS I FINANÇAMENT 
 
1. Ambdues parts es comprometen a desenvolupar l’aliança i cadascun dels projectes de gestió 
compartida que despleguin a la seva empara (inclòs el relatiu a la gerència i els seus equips 
directius o de gestió) en condicions d’equitat i proporcionalitat, comprometent-se a aplicar els 
recursos per a la seva aplicació efectiva en la proporció que correspon a la realitat de cadascuna 
les organitzacions i dispositius implicats, de manera que els possibles estalvis i major eficiència 
assolits repercuteixin en ambdues proporcionalment i/o en el desenvolupament de nous projectes 
en benefici de la millora del sistema públic de salut. 
 
2. Ambdues parts acordaran la fórmula operativa més adequada per donar compliment a l’anterior 
previsió, podent optar per l’aplicació de compensacions, transferències internes, 
desenvolupament de col·laboracions de mutu interès, o qualsevol altre mecanisme acordat amb 
aquest objecte. 
 
3. Les contraprestacions econòmiques que s’escaiguin (per facilitar el reintegrament de costos i 
l’equilibri en la posició de les parts en desenvolupament de les col·laboracions que s’acordin) 
s’establiran i es documentaran en deguda forma a les diferents addendes que despleguin el present 
Conveni, en el ben entès que només comprometran a les parts que efectivament les subscriguin i 
que la formalització del present conveni no genera drets i obligacions de naturalesa econòmica 
exigibles jurídicament. 
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CINQUÈ.- NORMES GENERALS DE FUNCIONAMENT: AUTONOMIA I 
RESPONSABILITAT CIVIL 
 
1. Ambdues organitzacions mantenen la seva plena independència, règims jurídics, personal i 
normes de governança que els són pròpies. No obstant això, en aplicació de l’aliança i per tal que 
les mesures d’integració es materialitzin, les persones participants segons el projecte de cadascuna 
de les entitats (interins, empleats, professionals, etc.) que col·laborin en el desplegament d’aquest 
conveni materialitzant la col·laboració en centres dependents de les altres entitats, en respectaran 
l’autonomia jeràrquica i administrativa, l’estructura orgànica, la reglamentació interna i les 
normes i protocols vigents, per tal de no entorpir el normal desenvolupament de les respectives 
tasques que es portin a terme. Igualment, malgrat mantenir la dependència orgànica de la seva 
entitat d’origen, en tot cas seguiran sota la dependència funcional que els sigui assignada. 
 
2. Ambdues parts vetllaran pel funcionament ordenat i consensuat de l’aliança en tots els àmbits 
i, en especial, respecte els recursos humans, de manera que en tot moment es garanteixin els drets 
dels professionals i les seves condicions laborals en tots els àmbits, inclosos els de la formació i, 
molt especialment, el de la prevenció de riscos. 
 
3. Ambdues organitzacions han de mantenir vigent la pòlissa de responsabilitat civil que 
correspongui al conjunt dels dispositius que gestionen i pel pagament de la prima que els pertoqui. 
 
4. Pel que fa a la responsabilitat civil professional, el centre de procedència (on figurin contractats 
els professionals afectats) mantindrà actualitzada permanentment la pòlissa que doni adequada 
cobertura, incloent-hi la seva extensió al personal desplaçat en el marc d’aquest Conveni. 
 
5. La part titular del centre on es desenvolupi l’activitat serà responsable en tot cas de la cobertura 
de la responsabilitat per explotació, del compliment de la normativa de prevenció de riscos 
laborals, de la neteja, del manteniment de les instal·lacions i utillatge i de la seguretat així com 
del compliment de les previsions normatives establertes en matèria de protecció de dades, sempre 
que no s’estableixi el contrari en alguna addenda. 
 
 
SISÈ.- COORDINACIÓ I SEGUIMENT DE L’ALIANÇA 
 
1. Amb la signatura d’aquest Conveni marc, es creen una Comissió de seguiment operativa i una 
Comissió de seguiment estratègica. 

1.2 La Comissió de seguiment operativa és  l’òrgan responsable de fer el seguiment de l’execució 
i implantació d’aquest conveni marc i de les seves addendes. Serà paritària i estarà integrada per 
una persona designada i nomenada per l’òrgan de gestió de cadascuna de entitats, i notificada per 
escrit a l’altra part.   

Els membres integrants de la Comissió podran ser substituïts en qualsevol moment pels seus 
respectius legals representants, havent-se de comunicar la substitució realitzada en cada cas, per 
escrit a l’altre part, pel seu general coneixement.  

2. La Comissió de seguiment operativa es reunirà per tractar i decidir de comú acord sobre els 
afers que s’hagin de debatre en cada moment i, especialment: 

a) Avaluar la marxa de les addendes desplegades i suggerir canvis a les respectives legals 
representacions, intentant alhora arranjar les possibles discrepàncies entre ambdues 
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entitats pel que respecte el bon fi de les mateixes. 
 

b) Mantenir la transparència i reciprocitat de la comunicació entre ambdues entitats i atendre 
tant la delegació de facultats que resultin del present conveni i/o de les successives 
addendes, com la delegació de facultats que puguin rebre de les respectives legals 
representacions; i, 
 

c) Proposar modificacions per adaptar el present conveni i/o les addendes a la normativa 
vigent a cada moment. 

 
d) Establir mecanismes de retiment de comptes de l’aliança a les respectives entitats i a la 

població en general. 
 
3. La Comissió de seguiment operativa es reunirà a instància de qualsevol dels seus membres, de 
la forma que tinguin per convenient (establint la pròpia comissió, si ho estima oportú, la forma de 
convocatòria, lloc de celebració, fixació de l'ordre del dia, etc.). En qualsevol cas, s’aixecarà  acta 
de les reunions, que serà signada per tots els assistents, en senyal de conformitat amb el contingut 
de la mateixa, on s’inclouran els temes tractats i, si és el cas, els acords presos. 
 
4. Els problemes que puguin sorgir en el si de la Comissió de seguiment operativa per manca 
d'entesa, acord o criteri a seguir determinarà l'eventual paralització de la presa de decisions en 
aquella matèria, traslladant la qüestió a les respectives direccions generals als efectes d'intentar 
arribar a una entesa o solució satisfactòria per ambdues parts. 
 
5. Paral·lelament a l’esmentada Comissió de Seguiment es podran establir tots aquells canals i 
vies que es considerin adients (equips de treball, establiment d’interlocutors...) amb objecte de 
promoure la col·laboració entre ambdues entitats. En tot cas, tots aquests canals alternatius 
quedaran sota la supervisió de la Comissió de Seguiment objecte de la present clàusula.   
 
6. Per últim, es crea una Comissió de seguiment estratègica d’aquest conveni marc i del 
desplegament i bon funcionament de les addendes com a òrgan de gestió i decisió de l’aliança 
estratègica. Estarà formada pels directors generals de cadascuna de les entitats, i es convidarà a 
participar a les seves sessions a dues persones en representació del CatSalut, que hi podran 
intervenir lliurement però sense dret a vot. 

Les funcions d’aquesta Comissió de seguiment estratègica seran: 

a) Vetllar i fer seguiment dels aspectes que contempla el conveni i les successives addendes. 
b) Fer seguiment dels aspectes tractats per la comissió de seguiment operativa, i en concret 

l’avaluació de la marxa de les addendes desplegades, les modificacions proposades i el 
retiment de compte.  

c) Arranjar les possibles discrepàncies entre ambdues entitats de conformitat amb el què 
preveu l’apartat 4 d’aquest pacte. 

 

SETÈ.- CONFIDENCIALITAT I PROTECCIÓ DE DADES 
 
1. Les parts es comprometen a guardar estricta confidencialitat sobre la informació que es derivi 
de les seves relacions i a utilitzar aquesta exclusivament per als fins que es pacten en aquest. 
 
2. Així mateix, s'abstindran de fer cap mena de tractament (reproducció, ús, conservació, etc.) de 
les dades personals, subministrades directament o mitjançant documents físics o suports 
magnètics, a què puguin tenir accés durant la realització de les activitats o projectes comuns. No 
podran cedir a tercers, sense obtenir l'autorització i complir els requisits pertinents, les dades 
esmentades o els arxius que les contenen, i mantindran un estricte compliment del que estableix 
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la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 
digitals, i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, general 
de protecció de dades. En tot cas, i en funció de la configuració de les diverses accions que es 
regulin mitjançant addendes, es determinarà sempre l’afecció que aquestes puguin tenir sobre els 
tractaments de dades, ja sigui de professionals, ja sigui dels pacients, i en aquest sentit s’adoptaran 
les mesures adequades d’acord amb el marc normatiu exposat.  
 
3. Les dades i/o informació obtingudes durant la realització de les activitats o projectes comuns, 
així com els seus resultats, tindran caràcter confidencial i la seva utilització, total o parcial, per a 
publicació, divulgació o difusió, requerirà la conformitat expressa de l’altra part. 
 
4. En cas d'incompliment de qualsevol dels pactes del present compromís de confidencialitat, la 
Part responsable de l’incompliment serà considerada com a responsable del tractament, responent 
de les infraccions en què hagués incorregut, així com de qualsevol reclamació que pels interessats 
s'interposi davant l'Autoritat Catalana de Protecció de Dades i de la indemnització que, si escau, 
es reconegui a l'afectat. 
 
VUITÈ.- PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS I COMPLIMENT D’OBLIGACIONS 
TRIBUTÀRIES I DE SEGURETAT SOCIAL 
 
1. Ambdues entitats es coordinaran en quant a l’aplicació de la normativa sobre la prevenció de 
riscos laborals, quan sigui aplicable. Els serveis de prevenció d’ambdues entitats col·laboraran en 
allò que sigui necessari, i ambdues parts declaren que, amb anterioritat al desplegament de cada 
addenda, es tindrà informació suficient mútua en matèria de prevenció de riscos, comprometent-
se a actualitzar-se-la quan sigui oportú i aplicable.  

 
En tot cas aquest document i les addendes que es formalitzin s’adaptaran en funció de que la 
normativa vigent estableixi altres tipus d’obligacions.  
 
2. En relació al compliment de les obligacions fiscals i laborals assenyalar que sigui quina sigui 
la seu definida pel desenvolupament de cada col·laboració pactada, el personal mantindrà la 
vinculació laboral amb la seva institució d’origen. L’entitat a la qual pertany es mantindrà 
responsable de la gestió i compliment dels seus deures laborals (incloent obligacions amb la 
Seguretat Social) fiscals i mercantils que li corresponguin.  
 
NOVÈ.- NO EXCLUSIVITAT 
 
El present Conveni no impedeix a les Parts a col·laborar unilateralment amb terceres persones 
(físiques o jurídiques) de la forma que tinguin per convenient, per bé que es tindrà cura de no 
interferir en la bona marxa de de les col·laboracions ja desplegades o que siguin susceptibles de 
desplegament sota aquest Conveni. 
 
DESÈ.- NORMATIVA APLICABLE I JURISDICCIÓ COMPETENT 
 
1. El present Conveni i les Addendes que dimanen del mateix es regiran, en primer terme, per les 
estipulacions contingudes en els mateixos (tenint en compte la primacia del Conveni, segons 
resulta del Pacte tercer del mateix) i, en tot allò que no estigui previst, per les disposicions legals 
que en cada moment i cada supòsit, els siguin d’aplicació. 
 
2. Les parts es comprometen a resoldre de manera amistosa les discrepàncies que puguin sorgir 
sobre la interpretació, desenvolupament, resolució i efectes que poguessin derivar-se de la seva 
aplicació, a través de la Comissió de seguiment estratègica. 
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3. En cas de subsistir les discrepàncies, les qüestions litigioses que l’execució i compliment del 
present conveni puguin suscitar entre les parts seran resoltes per la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 
 
ONZÈ.- DURADA DEL CONVENI,  RESOLUCIÓ I MODIFICACIÓ 
 
1. Aquest conveni té efectes des de l’1 de juny de 2023 i tindrà una vigència de quatre anys amb 
possibilitat, abans de la finalització del termini previst, d'acordar per escrit pròrrogues anuals, per 
un període de fins a quatre anys addicionals, d'acord amb l'article 49 de la Llei 40/2015, d'1 
d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
2. No obstant el previst a la clàusula anterior, el present conveni es resoldrà anticipadament per 
qualsevol de les causes següents: 
 
a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense haver-se acordat la seva pròrroga. 
 
b) L'acord unànime de tots els signants, amb efectes a partir del moment que pactin. 
 
c) El desistiment unilateral de qualsevol de les parts, que haurà de ser comunicat a l’altra amb un 
preavís de 6 mesos abans que tingui efecte, amb el ben entès que s’hauran d’acordar les fórmules 
que escaiguin per revertir els projectes de gestió compartida sense cap afectació a la continuïtat 
dels serveis assistencials que corresponguin a cada entitat en el marc del SISCAT (condició que 
s’estén a la totalitat de causes de resolució previstes).  
 
d) L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun dels signants. En 
aquest cas, qualsevol de les parts podrà notificar a la part incomplidora un requeriment perquè 
compleixi en un determinat termini amb les obligacions o compromisos que es consideren 
incomplerts. Aquest requeriment serà comunicat als respectius òrgans de govern com a  
responsables del mecanisme de seguiment, vigilància i control de l'execució del conveni. 
 
Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistís l'incompliment, la part que el va 
dirigir notificarà a les parts signants la concurrència de la causa de resolució i s'entendrà resolt el 
conveni. La resolució del conveni per aquesta causa podrà comportar la indemnització dels 
perjudicis causats. 
 
e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en altres lleis. 
 
3. Aquest conveni es podrà modificar a iniciativa de la Comissió de seguiment estratègica o de 
qualsevol dels respectius representants legals d’ambdues entitats, que hauran de consensuar de 
mutu acord la modificació, ampliació o reducció del mateix per poder-la dur a terme, comptant 
amb la participació del Servei Català de la Salut en les mateixes circumstàncies que la subscripció 
d’aquest conveni marc.  
 
DOTZÈ.- PUBLICITAT DE LA COL·LABORACIÓ 
 
1. Les entitats integrades a l’aliança consensuaran  aquells comunicats de premsa o qualsevol acte 
de comunicació referent al present conveni marc i als successius desplegaments de les matèries 
objecte de col·laboració, promovent una política de comunicació integrada i coherent. 
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2. L’anterior previsió s’estableix sens perjudici de l’aplicació de la normativa de transparència i 
de publicitat que resulta aplicable a cada entitat. 
 
 
TRETZÈ.- DECLARACIO RESPONSABLE 
 
De conformitat amb la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la 
infància i a l’adolescència, que afegeix l’apartat 5 a l’article 13 de la Llei Orgànica 1/1996, de 15 
de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi Civil i de la Llei 
d’Enjudiciament Civil, la FHC i el CHV garanteixen i confirmen haver establert totes les mesures 
necessàries per a que qualsevol persona que s’adscrigui a l’execució del present Conveni, i en 
conseqüència exerceixi professions, oficis o activitats que impliquin contacte habitual amb 
menors, compleixin amb el requisit legal establert de no haver estat condemnats per sentència 
ferma per delites contra la llibertat i indemnitat sexual. L’ incompliment d’aquesta obligació, serà 
causa de resolució automàtica del Conveni, sens perjudici de qualsevol altre responsabilitat que 
legalment se’n pogués derivar. 
 
 
CATORZÈ.- ANUL·LACIÓ D’ACORDS O CONVENIS ANTERIORS AL PRESENT 
  
Amb la signatura del present conveni, queden resolts tots els convenis subscrits amb anterioritat 
entre les parts, i concretament, els signats per les parts els dies 1 de gener de 2020 i el 7 de juny 
de 2022, els quals en tot cas queden substituïts pel present conveni i les seves addendes. 
 
 
QUINZÈ.- RATIFICACIÓ 
 
El present acord ha estat aprovat per part dels màxims òrgans de govern del CHV i de la FHC. La 
seva modificació i el seu desplegament, mitjançant acords específics, s'haurà de sotmetre 
igualment a la mateixa aprovació (sigui amb caràcter previ o a través del mecanisme de ratificació 
prèviament acordat al respecte per aquests mateixos òrgans de govern). 
 
 
I per tal que així consti, i en prova de conformitat amb el contingut del present conveni marc de 
col·laboració, les parts el subscriuen a un sol efecte, a les respectives seus i a la seva data de la 
darrera de les seves signatures electròniques. 
 
 
CHV        FHC    
    
 
 
El president       La presidenta 
 

SERVEI CATALÀ DE LA SALUT 

 

 

El director 
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