CONVENI MARC D’ALIANGA ESTRATEGICA ENTRE L'INSTITUT CATALA DE LA
SALUT - GERENCIA TERRITORIAL DE GIRONA - | LA FUNDACIO PRIVADA
HOSPITAL DE CAMPDEVANOL

REUNITS

D'una part, l'Institut Catala de la Salut (Geréncia Territorial de Girona) amb NIF
Q5855029D i domicili a efectes del present conveni a Avinguda de Franca s/n, 17007
Girona, representat pel senyor Joaquim Casanovas Lax, gerent territorial de la Geréncia
Territorial Girona de I'Institut Catala de la Salut (ICS), en virtut de la delegacié de
competéncies efectuada pel director gerent de I'Institut Catala de la Salut, mitjancant la
Resolucié SLT/3067/2018, de 18 de desembre, publicada en el DOGC num. 7788, de 15
de gener de 2019.

De l'altra el Sr. Joan Grané Alsina, amb NIF 37.277.692M en nom i representacio de la
societat Fundacioé Hospital de Campdevanol i Comarcal del Ripollés (FHC) amb domicili a
efectes del present conveni a la Crta. de Gombren n° 20 de (17530) Campdevanol i amb
CIF G17053075, en us de les facultats conferides pel nomenament de Director Gerent
mitjangant escriptura notarial n°® 1531 de data 21 de setembre de 2000.

RECONEIXEMENT MUTU

Les institucions que intervenen en aquest acte (en endavant, les PARTS) es reconeixen
mutuament plena capacitat legal per actuar en les respectives representacions que
ostenten.

MANIFESTEN

Primer. La Llei 8/2007, de 30 de juliol, de I'Institut Catala de la Salut, configura I'Institut
Catala de la Salut com una entitat de dret public de la Generalitat, amb personalitat
juridica propia i plena capacitat d'obrar per al compliment de les seves funcions.

D’acord amb la seva llei reguladora, I'ICS té com a finalitats destacades: a) prestar
serveis sanitaris publics preventius, assistencials, diagnostics, terapéutics, rehabilitadors,
pal-liatius, de cures i de promocié i manteniment de la salut destinats als ciutadans, de
conformitat amb el cataleg de prestacions del Sistema Nacional de Salut i la cartera de
serveis aprovada pel Govern de la Generalitat; b) prestar altres serveis finangats amb
taxes o preus publics que li pugui encarregar el departament competent en matéria de
salut; i ¢) portar a terme activitats docents i de recerca en el camp de les ciéncies de la
salut.



La Gerencia territorial de Girona és I'estructura organitzativa de l'Institut Catala de la
Salut que gestiona I'Hospital Universitari Dr. Josep Trueta i els dispositius d’atencié
primaria de les comarques gironines, aixi com les ABS de SAP Maritim.

Segon. La Fundacié Hospital de Campdevanol és una Fundacié sense anim de lucre
inscrita al registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el n® 12 i que es
regeix per la Legislacié6 Catalana de Fundacions (Llei 5/2001) modificada per la Llei
4/2008 del 24 d'abril del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, que té com a objectiu la
gestio i I'administracié dels centres, els serveis i les normes de proteccid de la salut i
d'atencié sanitaria, sociosanitaria, salut mental i atencié social que determini el Servei
Catala de la Salut, dels programes institucionals en matéria de promocié i proteccié de la
salut, prevencié de la malaltia, assisténcia sanitaria, sociosanitaria i rehabilitacio i les
prestacions del sistema sanitari public, principalment en I'ambit territorial de la comarca
del Ripollés.

Tercer. Les PARTS comparteixen la seva visié i missié6 com a proveidors del sistema
sanitari public, les quals s'orienten a la millora de la salut de la poblacié de referéncia. Per
aixo, les seves actuacions estan centrades en la ciutadania i estan compromeses amb
una utilitzacié optima dels recursos publics de qué disposen.

Anteriorment, ja han subscrit /0 mantenen en vigor altres convenis. | concretament, amb
caracter de conveni marc les parts van signar-ne el darrer en data 4 de juny de 2010.
Atés linterés manifest de continuar reafirmant aquestes linies de col-laboracié i en la
necessitat ineludible d’adaptar-se a les novetats normatives introduides per la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Regim juridic del sector public, les Parts consideren necessari
dotar-se del marc juridic adequat per reforcar i impulsar accions conjuntes presents i
futures, les quals, mitjangant I'aprofitament de sinérgies, cerquin el millor servei
assistencial en termes de qualitat, eficacia i eficiéncia.

La descentralitzacio, la participacio i la cooperacid son principis inspiradors de la politica
del Departament de Salut a Catalunya i, en consequéncia, son els subjacents en la
formalitzaci6 d’aquest conveni marc d’alianga estratégica, i és voluntat d’ambdues
institucions continuar treballant en el marc d’una alianga estratégica sota els criteris
esmentats mes amunt.

Quart. L’article. 3.3 de la Llei 8/2007, estableix que I'Institut Catala de la Salut ha de
cooperar amb la resta de proveidors publics de serveis sanitaris i sociosanitaris, amb la
finalitat de donar eficacia i coheréncia a la realitzacié del seu objecte.

A la vegada, l'article 10.j) de la mateixa llei preveu que es puguin establir convenis de
col-laboracié amb altres institucions publiques o privades sempre que linterés public ho
aconselli.

Cinqué. La Llei 3/2015, de I'11 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives,
desenvolupa les aliances estratégiques i els projectes de gestié compartida.



Sisé. La disposicié Addicional Catorzena de la Llei 1/2021, del 29 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2022, autoritza I'Institut Catala de la
Salut a l'intercanvi de prestacions vinculades a I'ambit sanitari, mitjangant I'establiment de
convenis amb la resta de proveidors del Servei Catala de la Salut, en el marc de les
regions sanitaries creades per la Llei 15/1990, de 9 de juliol, d’'ordenacié sanitaria de
Catalunya.

Seté. En la formalitzacié de I'objecte d’aquest conveni es tenen aixi mateix presents:

- Les previsions de l'article 8.2 de la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenacio
de les professions sanitaries, que permet la col-laboracido entre establiments
sanitaris, incloent la possibilitat de prestacié de serveis dels professionals sanitaris
en entitats diferents de la propia.

- lapartat 8.2 del Il Acord de la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat sobre
condicions de treball del personal estatutari de I'lCS, de 19 de juliol de 2006, que
estableix el contingut minim d’una alianca estratégica i projecte de gestid
compartida.

Vuité. La col-laboracié objecte del present Conveni marc d’alianga estratégica no pretén
definir-se d’'una manera estatica, i per tant s’anira desplegant en successius convenis
especifics de col-laboracié que, amb caracter d’addendes del present conveni, detallaran
els programes, activitats, dispositius assistencials o qualsevol altre projecte que les parts
considerin adient desplegar per assolir els objectius esmentats en els punts precedents.

Aixi, en virtut de tot l'exposat, les parts signants, de comu acord, i en base a les
manifestacions precedents, subscriuen el present conveni marc d’alianga estratégica, de
conformitat amb les segtients:

CLASULES
1.- Objecte

L'objecte del present conveni és l'establiment d'un marc estable de relacié entre les
PARTS que afavoreixi i doni la cobertura juridica adequada a les iniciatives de millora
conjunta dels serveis sanitaris i socio-sanitaris a la poblaci6 de referéncia.

Amb aquesta finalitat, les PARTS acorden incorporar aquestes iniciatives en convenis
especifics de cooperacid, que es configuraran com addendes del present conveni marc
d’alianga estratégica, i on es definiran i establiran, en la forma i condicions que
s'especifiquin, les actuacions conjuntes per a la realitzacié d'activitats d’interés i objectius
comuns.



2.- Principis reguladors

Els convenis especifics de cooperacidé que es desenvolupin a I'empara d'aquest conveni
marc d’alianga estratégica s'establiran respectant els segients principis:

1. Benefici per als usuaris del sistema public, especialment pel que fa referéncia a la
millora de l'accessibilitat, el manteniment del continuum assistencial i la reduccio del
temps d'espera.

2. Millora dels processos de ftreball, tant pel que respecta a la qualitat assistencial
(elaboracié de protocols conjunts, guies, etc.) com a la simplificacié dels tramits.

3. Facilitacio de la transmissio de coneixements i la millora professional.

4. Optimitzacio de I'aprofitament dels recursos publics relatius a recursos humans, edificis
i instal-lacions, sistemes d'informacio, equipaments... Aixi, la prestacié de serveis que es
desenvolupi entre les PARTS es podra dur a terme a I'espai, unitat o servei de qualsevol
d’elles.

5. Afirmaciéo de la complementarietat en el desenvolupament comu a fi d'evitar la
competéncia entre serveis.

6. Manteniment de les personalitats juridiques de les PARTS, i sens perjudici que, a la
seva empara, es puguin subscriure altres aliances estratégiques o desenvolupar
projectes de gestio compartida.

3. Instrumentacio

El contingut dels convenis especifics de cooperacid, que hauran d'emparar-se en el
present conveni, fara referéncia a actuacions de millora en les arees de treball en qué
col-laborin LES PARTS, incloses les de caire assistencial o organitzatiu, amb un abast
exclusiu de I'ambit de referéncia territorial de les PARTS i podran implicar transaccions
econdomiques.

Els convenis especifics de cooperacio estaran subjectes a la tramitacié establerta per
cadascuna de les PARTS pel que fa als seus respectius procediments de formalitzacié de
convenis.

En tot cas, els convenis especifics de col-laboracié que despleguin i afectin a dispositius
assistencials de LES PARTS hauran d’establir:

e Projecte de treball, pla funcional i els impactes en la cartera de serveis basica
de I'area convinguda.

e En les prestacions de serveis entre proveidors, s’ha d’establir qui factura
I'activitat al CatSalut o les mutues i els fluxos dels pacients i serveis.



e Els mitjans tecnologics i els altres mitjans de suport que faran possible
l'activitat desplegada .

e El model organitzatiu assistencial amb esment de la cartera de serveis a
desenvolupar per professionals de cada nivell.

e Lafinalitat de la prestacio.

e La durada de la prestacio.

o La determinaci6 de les aportacions del mitjans materials i dels professionals
necessaris, amb indicacid genérica de nombre i categoria. Cal establir quina
de les institucions fara I'aportacio.

o La modalitat de la prestacié de serveis, en especial referéncia a:

e La periodicitat.
e Eltemps efectiu de prestacio de serveis en comput setmanal.
e La compensacié econdmica, si escau.

Ambdues institucions autoritzen respectivament als organs de direccié d’ambdues entitats
per dur a terme la negociacio i revisid dels convenis especifics de col-laboracio i pactes
per a I'aplicacié d’aquest conveni.

Tan bon punt s’hagin consensuat de mutu acord els seus continguts, els convenis
addicionals seran signats pels legals representants de LES PARTS i, numerats
correlativament, restaran units i vinculats al present conveni.

Préviament a la subscripcio, els convenis addicionals d’aquest conveni hauran de ser
validats, per les assessories juridiques i, en general, pels organs previstos en les
instruccions i normatives internes que en cada moment estiguin vigents en cadascuna de
les entitats signants.

4. Informacio

El present conveni marc d’alianga estratégica i els convenis especifics de cooperacio que
el despleguin es basen en el criteri de transparéncia entre les parts. A tal efecte, aquestes
es comprometen a facilitar la informacié, formacio i suport necessaris per a un correcte
desenvolupament de les actuacions i/o prestacions de serveis desplegades.

5. Arees de treball conjuntes

La col-laboracié podra abastar qualsevol dels ambits en qué treballen les dues entitats,
destacant en el marc dels objectius d’aquest conveni les seguents:

a) La coordinacié en l'atencid hospitalaria, tant de nivell basic com de referéncia de la
Regié Sanitaria de Girona, aixi com l'atencié primaria de salut i I'atencié continuada i

d'urgéncies en el mateix ambit.

b) La col-laboracié en la millora dels serveis de suport diagnostic.



c) La potenciacié de mesures organitzatives orientades a la millora de I'accessibilitat i del
continuum entre els centres assistencials.

d) L'impuls al desenvolupament de protocols organitzatius i guies de practica clinica
comunes entre les PARTS per disminuir la variabilitat de la practica clinica, millorar la
qualitat de la prestacio assistencial i incrementar la interrelacié entre els professionals i
serveis.

e) L'endegament d'accions orientades a la complementarietat en I'ambit de la Salut
Mental (adults, infanto - juvenil i addiccions).

f) L’impuls d’accions per obtenir la millor formacié especialitzada i aconseguir el maxim
rendiment dels recursos docents i de recerca.

6. Drets dels pacients

Les PARTS s’obliguen a garantir els drets dels pacients, d’acord amb el que disposa la
Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de sanitat i qualsevol altra norma que els garanteixi, i
en especial, la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica
i la Llei 21/2000, de 29 de desembre, sobre els drets d'informacié concernent la salut i
I'autonomia del pacient, i la documentacio clinica.

7. Us d’espais i equipaments. Dispositius assistencials de suport

Les activitats, programes, prestacié de serveis o actuacions que desenvolupin ambdds
organismes en base a aquest conveni es podran dur a terme en l'espai, unitat o servei de
qualsevol de les entitats.

A aquest efecte, LES PARTS signants autoritzen expressament la utilitzacié de la part
necessaria de l'edifici i dels equipaments dels seus centres, garantint una adequada
posta a disposicié, en el moment i amb la periodicitat que requereixi I'activitat pactada.

La referéncia a I'is dels equipaments necessaris inclou també l'accés i Us dels serveis
informatics i sistemes d’'informacié de qué disposin cadascuna de les entitats signants, en
les dependéncies on correspongui segons es determini en els convenis especifics de
desenvolupament.

Aixi mateix, és responsabilitat de LES PARTS l'adquisicié del material fungible, I'aportacio
dels recursos materials o la incorporacio de I'equipament que resulti necessari per a la
correcta implementacié d’aquest conveni i dels que el despleguin

De la mateixa manera, ambdos establiments sanitaris aportaran el dispositiu professional
de suport necessari per tal que I'activitat assistencial dels professionals que pugui derivar
de les actuacions que despleguin ambdues parts pugui desenvolupar amb normalitat



l'activitat prevista, sigui quin sigui el centre en qué, en cada moment i en cada cas, es
desenvolupi aquesta activitat.

8. Régim juridic del personal

La col-laboraci6 derivada d’aquest conveni marc i dels convenis especifics de
col-laboracié que el despleguin, si te efectes en matéria de recursos humans, esta
subjecte a la normativa vigent d'aplicaci6 i, en especial, a alldb que es preveu a l'article 8.2
de la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenacio de les professions sanitaries (LOPS),
a l'article 13.2 de la Llei 8/2007, de I'lCS, a l'article 42 del Decret 13/2009, de 3 de febrer,
pels qual s'aproven els Estatuts de I'CS, i a I'apartat 8.2 del Il Acord de la Mesa Sectorial
de Negociacié de Sanitat sobre les condicions de treball del personal estatutari de
I'Institut Catala de la Salut. Pel que fa al personal depenent de la Fundacié Hospital de
Campdevanol, es considerara en especial el Conveni col-lectiu de treball dels hospitals
d’aguts, centres d’atencié primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut. !

Aixi mateix, LES PARTS tindran en compte la Disposicié Addicional Novena de la Llei
5/2012, ratificada per l'article 141 de la Llei 2/2014, i la Disposicié Addicional Vuitena de
la Llei 3/2015 que estableix que els professionals poden realitzar prestacions conjuntes,
inclosos els no assistencials (no solament el sanitari) i el personal amb tasques de
comandament, a qui permet exercir de forma compatible aquestes activitats.

Com a consequiéncia del que es disposa en els paragrafs anteriors, independentment de
la seu en la qual es despleguin activitats que afectin a recursos humans de LES PARTS,
el personal que pugui resultar adscrit a actuacions que acordin els signants percebra en
tot cas les seves retribucions de l'entitat d’origen i mantindra amb ella la seva
dependéncia organica i vinculacio juridica sense que I'eventual prestacid de serveis
comporti cap modificacié en el régim juridic que hi tingui establert -sens perjudici de la
vinculacié funcional amb el centre en qué es presti serveis en cada moment, i de la seva
dependéncia funcional- de manera que lentitat a la qual pertany es mantindra
responsable de la gestio i seguiment dels deures laborals, inclosos els de seguretat social
i els fiscals.

Per a la realitzacié de les activitats que derivin o puguin derivar d’aquest conveni o dels
convenis especifics que el despleguin, la prestacié de serveis dels professionals es podra
dur a terme tant a dependéncies de I'lCS - Geréncia Territorial de Girona com a les de
de la Fundaci6 Hospital de Campdevanol.

L’assignacié de personal als projectes comuns es podra realitzar per decisié de LES
PARTS, decisié que respectara, sempre que sigui possible, la peticié del propi personal, i
respectant en tot cas el régim d'incompatibilitats que resulti aplicable.

1Si I’altra part vol incorporar alguna referéncia especifica relativa o aplicable a la seva entitat afegir aqui.



Les accions en matéria de recursos humans que en desenvolupament d’aquest conveni
vulguin realitzar les entitats signants, hauran de seguir els mecanismes de control que
puguin determinar les instruccions i normatives internes de cadascuna d’elles.

En el cas de prestacié de serveis conjunts, aquests s’efectuaran de conformitat amb la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals, amb especial submissio a la
Llei 31/1995, de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals i al Reial Decret
171/2004, que desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995 en matéria de coordinacié
d’activitats preventives. En aquest sentit les entitats que subscriuen aquest conveni de
col-laboracié estan obligades a complir, i s’obliguen a fer complir al seu respectiu
personal, tota la normativa sobre prevencié de riscos laborals.

Aixi mateix, i pel que fa al personal estatutari de I'lCS, el personal adscrit a activitats
objecte del present conveni o dels que el despleguin percebra exclusivament el
“‘complement de continuitat assistencial” previst en el Il Acord de la Mesa Sectorial de
Negociacié de Sanitat sobre les condicions de treball del personal estatutari de I'Institut
Catala de la Salut, de data 19 de juliol de 2006 (apartat 8.2 en relacié amb el 9.9), quan la
prestacié de serveis es realitzi en un centre assistencial d’'una altra geréncia territorial
diferent a la del seu centre d’adscripcio.

9. Declaracio d'activitat

En el cas que per aplicacié d’aquest conveni o dels que el puguin desplegar se’n derivi la
realitzacié d’activitat assistencial, aquesta activitat sera declarada i notificada per
cadascuna d’aquestes entitats al Servei Catala de la Salut.

10. Facturacioé i pagament

Les contraprestacions economiques que s’escaiguin es documentaran en deguda forma
als diferents convenis especifics de col-laboracié (Addendes) que despleguin el present

Conveni.

De l'activitat de prestacio de serveis se’'n fara un seguiment mensual pormenoritzat. Cada
entitat es fara carrec de les despeses originades per I'objecte d’aquest conveni.

Els preus, tarifes o costos seran actualitzats anualment per acord de les Direccions
d’ambdues entitats, a proposta de la Comissié de seguiment.

Les entitats definiran per cada prestacio el protocol per al liurament de la informacio
precisada.

11.- Comissio de Seguiment

Es crea una Comissio de Seguiment amb funcions de supervisid del compliment del
present conveni i dels convenis addicionals que el desenvoluparan, integrada, per part de



I'ICS-GTG, pel gerent territorial de la Geréncia Territorial de Girona (o0 persona en qui
delegui) i per la persona que ostenti la direccié de I'Hospital Universitari Dr. Josep Trueta,
i per part de la Fundacié Privada Hospital de Campdevanol, pel gerent (o persona en qui
delegui) i pel director/a de I'Hospital de Campdevanol.

Aquesta comissié s'encarregara —sens perjudici d’altres funcions- de resoldre, en primera
instancia, les questions litigioses que puguin sorgir en el desenvolupament i la
interpretacié d'aquest conveni.

12.- Vigéncia

El present conveni tindra una durada de 4 anys a comptar des de la seva signatura
electronica.

En qualsevol moment abans de la finalitzacié d’aquest termini les parts podran acordar la
seva prorroga, de manera expressa, per un periode maxim de fins a quatre anys
addicionals.

Sens perjudici del que s’acorda en el paragraf precedent, en els convenis addicionals es
podran preveure normes especifiques de duracié i resolucio anticipada.

En tot cas, els convenis especifics de cooperacid que estiguin vigents entre LES PARTS
a la data de signatura del present conveni marc, es mantindran vigents fins a la seva data
concreta de finalitzacié en el cas que, eventualment, els signants decideixin resoldre o no
renovar la present alianga estratégica.

Mitjancant annex al present Conveni, s’adjuntara la relacié de convenis especifics vigents
subscrits entre les parts.

13.- Resolucidé
Seran causes anticipades de resolucié del present conveni les seglents:

a) L’acord mutu de les parts, que s’expressara per escrit.

b) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de complir les obligacions i
compromisos assumits entre les parts interessades.

c¢) L’incompliment greu o manifest dels pactes convinguts entre les parts.

14. Autonomia

Les persones d'una i altra part (interns, empleats, professionals, etc.) que col-laborin en el
desplegament d'aquest conveni materialitzant la col-laboracié en centres que depenguin
de l'altra part, respectaran I'autonomia jerarquica i administrativa, I'estructura organica, la
reglamentacié interna i les normes i protocols d'aquesta, per tal de no entorpir el normal
desenvolupament de les respectives tasques que es portin a terme.



15. No exclusivitat

El present conveni no impedeix a les parts a col-laborar unilateralment amb terceres
persones (fisiques o juridiques) de la forma que tinguin per convenient, per bé que es
tindra cura de no interferir en la bona marxa de les col-laboracions ja desplegades o que
siguin susceptibles de desplegament a 'empara d’aquest Conveni.

16. Proteccié de dades i confidencialitat

Les parts, com a responsables del tractament, i en aplicaci6 del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades (Reglament general de proteccié de dades, en endavant RGPD) i de la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, informen que les dades propies facilitades per les entitats seran tractades

amb la finalitat de gestionar el present conveni, essent legitimat dit tractament per ser
necessari per executar un contracte, tal i com estableix 'article 6.1 b) del RGPD.

Les dades facilitades unicament seran tractades per les corresponents parts dins de les
seves funcions i competéncies i podran ser comunicades a organismes tant publics com
privats quan aixi ho requereixi la normativa vigent.

Les dades seran conservades durant aquell periode que sigui necessari en relacio a la
finalitat indicada, i com a minim durant el periode de temps en que el responsable del
tractament estigui obligat a conservar-les d’acord amb la legislacié aplicable.

Les parts tindran dret a accedir a les dades facilitades, rectificar-les, suprimir-les, oposar-
se al tractament i sol-licitar la limitacié6 o portabilitat enviant una sol-licitud a l'adreca
indicada per cadascuna de les parts o bé enviant un correu electronic a l'adreca
atencioalciutada.ics@gencat.cat en el cas de I'ICS i en el cas de la Fundacioé Hospital
de Campdevanol a delegatprotecciodades@hoscamp.com

En cas que en algun moment alguna de les parts consideri que s'han vulnerat els seus
drets pot presentar una reclamacié dirigida al delegat de proteccié de dades,
dpd@ticsalutsocial.cat en el cas de I'ICS, i en el cas de la Fundacié Hospital de
Campdevanol al delegat de proteccié de dades, delegatprotecciodades@hoscamp.com,
0 be per mitjans no electronics.

En aquells supodsits en que els serveis pactats derivats del present conveni suposin
'accés a dades de caracter personal de les que alguna de les parts sigui responsable del
tractament, correspondra formalitzar el corresponent contracte d’encarregat del
tractament, d’acord amb I'article 28 del RGPD.
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En el cas en que els serveis pactats derivats del present conveni no suposin I'accés a les
dades pero si a les dependéncies d’alguna altra Part, i per tant pugui existir un accés
accidental a dades personals, correspondra formalitzar el corresponent compromis de
confidencialitat.

Aixi mateix, les parts es comprometen al compliment de la normativa aplicable en relacio
a la Proteccié de Dades de Caracter Personal.

Les parts es comprometen a guardar estricta confidencialitat sobre la informacié que es
derivi de les seves relacions, especialment en termes del present conveni i les seves
addendes i a utilitzar aquesta exclusivament per als fins que es pacten en aquest.

La informacié obtinguda durant la realitzacié de les activitats comuns i també els seus
resultats tindran caracter confidencial, i la seva utilitzacid, total o parcial, per a publicacio,
divulgacié o difusio, requerira la conformitat expressa de les Parts.

17. Régim de modificacions

Aquest conveni es podra modificar bé a iniciativa de qualsevol dels respectius legals
representants, que hauran de consensuar de mutu acord la modificacié, ampliacid o
reduccié del mateix per poder-la dur a terme, bé a iniciativa de la comissié de seguiment,
que traslladara els seus suggeriments als respectius legals representants d’ambdues
parts i, aquests, al seu torn, decidiran sobre la conveniéncia o no d’incorporar-los. Les
modificacions es formalitzaran per escrit.

18. Declaracioé responsable

De conformitat amb la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacid del sistema de
proteccio a la infancia i a I'adolescencia, que afegeix I'apartat 5 a I'article 13 de la Llei
Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacié parcial
del Codi Civil i de la Llei d’ Enjudiciament Civil, les parts garanteixen i confirmen haver
establert totes les mesures necessaries perqué qualsevol persona que s’adscrigui a
'execucio del present conveni, i en consequiéncia exerceixi professions, oficis o activitats
que impliquin contacte habitual amb menors, compleixin amb el requisit legal establert de
no haver estat condemnat per senténcia ferma per delites contra la llibertat i indemnitat
sexual. L'incompliment d’aquesta obligacidé, sera causa de resolucié automatica del
conveni, sens perjudici de qualsevol altre responsabilitat que legalment se’n pogués
derivar.

19. Jurisdiccié competent
El present conveni té naturalesa administrativa i resta excldos de la regulacié continguda
en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es

transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, d’acord amb el seu article
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6.1. Tanmateix, d’acord amb el que es preveu en l'article 4, li s6n d’aplicacié els principis
de la Llei esmentada per tal de resoldre els dubtes i els buits legals que es puguin
presentar.

Les parts es comprometen a resoldre de manera amistosa, en el si de la comissio de
seguiment, prevista en aquest conveni, les discrepancies que puguin sorgir sobre la
interpretacio, desenvolupament, resolucio i efectes que poguessin derivar-se de la seva
aplicacio.

En qualsevol cas, les questions litigioses que I'execucié i compliment del present conveni
puguin suscitar entre les parts seran competéncia de l'ordre jurisdiccional contenciés

administratiu.

Les parts amb renuncia expressa als seus propis furs, es sotmeten a la jurisdiccio dels
tribunals de la ciutat de Girona.

20. Derogatoria.

El present conveni deroga i deixa sense efecte ni valor qualsevol acord anterior que hagin
formalitzat les parts amb el mateix objecte.

La vigéncia d'aquest conveni deroga expressament el conveni signat entre ambdues
parts en data 4 de juny de 2010.

| com a prova de conformitat, s'estén i se signa el present conveni electronicament.

. Signat digitalment
JoaqUIm per Joaquim
Casanovas Lax - Casanovas Lax - DNI JOANGRANE ~
DNI 40285576H 40285576H (5IG) ALSINA - DNI gt oo,

Data: 2022.06.20 ="

(SIG) 12:51:40 +02'00' 37277692M
Joaquim Casanovas Lax Joan Grané Alsina
Gerent territorial de Girona Director Gerent
Institut Catala de la Salut Fundacio Hospital de Campdevanol
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