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CONVENI MARC D’ALIANÇA ESTRATÈGICA ENTRE L'INSTITUT CATALÀ DE LA 
SALUT - GERÈNCIA TERRITORIAL DE GIRONA - l  LA FUNDACIÓ PRIVADA 
HOSPITAL DE CAMPDEVÀNOL 

 
 
 

REUNITS 
 

 D'una part, l’Institut Català de la Salut (Gerència Territorial de Girona) amb NIF 

Q5855029D i domicili a efectes del present conveni a Avinguda de França s/n, 17007 

Girona, representat pel senyor Joaquim Casanovas Lax, gerent territorial de la Gerència 

Territorial Girona de l’Institut Català de la Salut (ICS), en virtut de la delegació de 

competències efectuada pel director gerent de l’Institut Català de la Salut, mitjançant la 

Resolució SLT/3067/2018, de 18 de desembre, publicada en el DOGC núm. 7788, de 15 

de gener de 2019.  

  

De l’altra el Sr. Joan Grané Alsina, amb NIF 37.277.692M en nom i representació de la 

societat Fundació Hospital de Campdevànol i Comarcal del Ripollès (FHC) amb domicili a 

efectes del present conveni a la Crta. de Gombren nº 20 de (17530) Campdevànol i amb 

CIF G17053075, en ús de les facultats conferides pel nomenament de Director Gerent 

mitjançant escriptura notarial nº 1531 de data 21 de setembre de 2000. 

 

 
RECONEIXEMENT MUTU  
  
Les institucions que intervenen en aquest acte (en endavant, les PARTS) es reconeixen 

mútuament plena capacitat legal per actuar en les respectives representacions que 

ostenten.  

 

 
MANIFESTEN 
 

Primer.  La Llei 8/2007, de 30 de juliol, de l'Institut Català de la Salut, configura l'Institut 

Català de la Salut com una entitat de dret públic de la Generalitat, amb personalitat 

jurídica pròpia i plena capacitat d'obrar per al compliment de les seves funcions.  

 

D’acord amb la seva llei reguladora, l’ICS té com a finalitats destacades:  a) prestar 

serveis sanitaris públics preventius, assistencials, diagnòstics, terapèutics, rehabilitadors, 

pal·liatius, de cures i de promoció i manteniment de la salut destinats als ciutadans, de 

conformitat amb el catàleg de prestacions del Sistema Nacional de Salut i la cartera de 

serveis aprovada pel Govern de la Generalitat; b) prestar altres serveis finançats amb 

taxes o preus públics que li pugui encarregar el departament competent en matèria de 

salut; i c) portar a terme activitats docents i de recerca en el camp de les ciències de la 

salut.  
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La Gerència territorial de Girona és l’estructura organitzativa de l’Institut Català de la 

Salut que gestiona l’Hospital Universitari Dr. Josep Trueta i els dispositius d’atenció 

primària de les comarques gironines, així com les ABS de SAP Marítim.  

 

Segon.  La Fundació Hospital de Campdevànol és una Fundació sense ànim de lucre 

inscrita al registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el nº 12 i que es 

regeix per la Legislació Catalana de Fundacions (Llei 5/2001) modificada per la Llei 

4/2008 del 24 d'abril del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, que té com a objectiu la 

gestió i l'administració dels centres, els serveis i les normes de protecció de la salut i 

d'atenció sanitària, sociosanitària, salut mental i atenció social que determini el Servei 

Català de la Salut, dels programes institucionals en matèria de promoció i protecció de la 

salut, prevenció de la malaltia, assistència sanitària, sociosanitària i rehabilitació i les 

prestacions del sistema sanitari públic, principalment en l'àmbit territorial de la comarca 

del Ripollès. 

 

Tercer.  Les PARTS comparteixen la seva visió i missió com a proveïdors del sistema 

sanitari públic, les quals s'orienten a la millora de la salut de la població de referència. Per 

això, les seves actuacions estan centrades en la ciutadania i estan compromeses amb 

una utilització òptima dels recursos públics de què disposen. 

 
Anteriorment, ja han subscrit i/o mantenen en vigor altres convenis. I concretament, amb 

caràcter de conveni marc les parts van signar-ne el darrer en data 4 de juny de 2010. 

Atès l’interès manifest de continuar reafirmant aquestes línies de col·laboració i en la 

necessitat ineludible d’adaptar-se a les novetats normatives introduïdes per la Llei 

40/2015, d’1 d’octubre, de Règim jurídic del sector públic, les Parts consideren necessari 

dotar-se del marc jurídic adequat per reforçar i impulsar accions conjuntes presents i 

futures, les quals, mitjançant l'aprofitament de sinèrgies, cerquin el millor servei 

assistencial en termes de qualitat, eficàcia i eficiència. 

 

La descentralització, la participació i la cooperació són principis inspiradors de la política 

del Departament de Salut a Catalunya i, en conseqüència, són els subjacents en la 

formalització d’aquest conveni marc d’aliança estratègica, i és voluntat d’ambdues 

institucions continuar treballant en el marc d’una aliança estratègica sota els criteris 

esmentats mes amunt. 

 
Quart.  L’article. 3.3 de la Llei 8/2007, estableix que l’Institut Català de la Salut ha de 

cooperar amb la resta de proveïdors públics de serveis sanitaris i sociosanitaris, amb la 

finalitat de donar eficàcia i coherència a la realització del seu objecte. 

 
A la vegada, l’article 10.j) de la mateixa llei preveu que es puguin establir convenis de 

col·laboració amb altres institucions públiques o privades sempre que l’interès públic ho 

aconselli. 

 
Cinquè.  La Llei 3/2015, de l'11 de març, de mesures fiscals, financeres i administratives, 

desenvolupa les aliances estratègiques i els projectes de gestió compartida. 
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Sisè.  La disposició Addicional Catorzena de la Llei  1/2021, del 29 de desembre, de 

pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2022, autoritza l’Institut Català de la 

Salut a l’intercanvi de prestacions vinculades a l’àmbit sanitari, mitjançant l’establiment de 

convenis amb la resta de proveïdors del Servei Català de la Salut, en el marc de les 

regions sanitàries creades per la Llei 15/1990, de 9 de juliol, d’ordenació sanitària de 

Catalunya. 

 

Setè.  En la formalització de l'objecte d’aquest conveni es tenen així mateix presents: 

 

- Les previsions de l'article 8.2 de la Llei 44/2003, de 21  de novembre, d'ordenació 

de les professions sanitàries, que permet la col·laboració entre establiments 

sanitaris, incloent la possibilitat de prestació de serveis dels professionals sanitaris 

en entitats diferents de la pròpia.  

- l’apartat 8.2 del II Acord de la Mesa Sectorial de Negociació de Sanitat sobre 

condicions de treball del personal estatutari de l’ICS, de 19 de juliol de 2006, que 

estableix el contingut mínim d’una aliança estratègica i projecte de gestió 

compartida. 

 

Vuitè.  La col·laboració objecte del present Conveni marc d’aliança estratègica no pretén 

definir-se d’una manera estàtica, i per tant s’anirà desplegant en successius convenis 

específics de col·laboració que, amb caràcter d’addendes del present conveni, detallaran 

els programes, activitats, dispositius assistencials o qualsevol altre projecte que les parts 

considerin adient desplegar per assolir els objectius esmentats en els punts precedents.  

 

Així, en virtut de tot l'exposat, les parts signants, de comú acord, i en base a les 

manifestacions precedents, subscriuen el present conveni marc d’aliança estratègica, de 

conformitat amb les següents:  

 

 

CLÀSULES  
 

1.- Objecte  
 

L'objecte del present conveni és l'establiment d'un marc estable de relació entre les 

PARTS que afavoreixi i doni la cobertura jurídica adequada a les iniciatives de millora 

conjunta dels serveis sanitaris i socio-sanitaris a la població de referència.  

  

Amb aquesta finalitat, les PARTS acorden incorporar aquestes iniciatives en convenis 

específics de cooperació, que es configuraran com addendes del present conveni marc 

d’aliança estratègica, i on es definiran i establiran, en la forma i condicions que 

s'especifiquin, les actuacions conjuntes per a la realització d'activitats d’interès i objectius 

comuns.  
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2.- Principis reguladors  
  
Els convenis específics de cooperació que es desenvolupin a l'empara d'aquest conveni 

marc d’aliança estratègica s'establiran respectant els següents principis:  

  

1. Benefici per als usuaris del sistema públic, especialment pel que fa referència a la 

millora de l'accessibilitat, el manteniment del contínuum assistencial i la reducció del 

temps d'espera.  

 

2. Millora dels processos de treball, tant pel que respecta a la qualitat assistencial 

(elaboració de protocols conjunts, guies, etc.) com a la simplificació dels tràmits.  

 

3. Facilitació de la transmissió de coneixements i la millora professional.  

  

4. Optimització de l'aprofitament dels recursos públics relatius a recursos humans, edificis 

i instal·lacions, sistemes d'informació, equipaments... Així, la prestació de serveis que es 

desenvolupi entre les PARTS es podrà dur a terme a l'espai, unitat o servei de qualsevol 

d’elles.  

  

5. Afirmació de la complementarietat en el desenvolupament comú a fi d'evitar la 

competència entre serveis.  

  

6. Manteniment de les personalitats jurídiques de les PARTS, i sens perjudici que, a la 

seva empara, es puguin subscriure altres aliances estratègiques o desenvolupar 

projectes de gestió compartida.  

  

3. Instrumentació 
 
El contingut dels convenis específics de cooperació, que hauran d'emparar-se en el 

present conveni, farà referència a actuacions de millora en les àrees de treball en què 

col·laborin LES PARTS, incloses les de caire assistencial o organitzatiu, amb un abast 

exclusiu de l'àmbit de referència territorial de les PARTS i podran implicar transaccions 

econòmiques.  

  

Els convenis específics de cooperació estaran subjectes a la tramitació establerta per 

cadascuna de les PARTS pel que fa als seus respectius procediments de formalització de 

convenis.  

 

En tot cas, els convenis específics de col·laboració que despleguin i afectin a dispositius 

assistencials de LES PARTS hauran d’establir: 

  

· Projecte de treball, pla funcional i els impactes en la cartera de serveis bàsica 

de l’àrea convinguda.  

· En les prestacions de serveis entre proveïdors, s’ha d’establir qui factura 

l’activitat al CatSalut o les mútues i els fluxos dels pacients i serveis. 
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· Els mitjans tecnològics i els altres mitjans de suport que faran possible 

l’activitat desplegada . 

· El model organitzatiu assistencial amb esment de la cartera de serveis a 

desenvolupar per professionals de cada nivell. 

· La finalitat de la prestació. 

· La durada de la prestació. 

· La determinació de les aportacions del mitjans materials i dels professionals 

necessaris, amb indicació genèrica de nombre i categoria. Cal establir quina 

de les institucions farà l’aportació. 

· La modalitat de la prestació de serveis, en especial referència a: 

· La periodicitat. 

· El temps efectiu de prestació de serveis en còmput setmanal. 

· La compensació econòmica, si escau. 

 

Ambdues institucions autoritzen respectivament als òrgans de direcció d’ambdues entitats 

per dur a terme la negociació i revisió dels convenis específics de col·laboració i pactes 

per a l’aplicació d’aquest conveni.  

 

Tan bon punt s’hagin consensuat de mutu acord els seus continguts, els convenis 

addicionals seran signats pels legals representants de LES PARTS i, numerats 

correlativament, restaran units i vinculats al present conveni. 

 

Prèviament a la subscripció, els convenis addicionals d’aquest conveni hauran de ser 

validats, per les assessories jurídiques i, en general, pels òrgans previstos en les 

instruccions i normatives internes que en cada moment estiguin vigents en cadascuna de 

les entitats signants. 

 

4. Informació 
 

El present conveni marc d’aliança estratègica i els convenis específics de cooperació que 

el despleguin es basen en el criteri de transparència entre les parts. A tal efecte, aquestes 

es comprometen a facilitar la informació, formació i suport necessaris per a un correcte 

desenvolupament de les actuacions i/o prestacions de serveis desplegades.   

 

5. Àrees de treball conjuntes 
 
La col·laboració podrà abastar qualsevol dels àmbits en què treballen les dues entitats, 

destacant en el marc dels objectius d’aquest conveni les següents: 

 

a) La coordinació en l’atenció hospitalària, tant de nivell bàsic com de referència de la 

Regió Sanitària de Girona, així com l’atenció primària de salut i l'atenció continuada i 

d'urgències en el mateix àmbit.  

  

b) La col·laboració en la millora dels serveis de suport diagnòstic.  
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c) La potenciació de mesures organitzatives orientades a la millora de l'accessibilitat i del 

contínuum entre els centres assistencials.  

  

d) L'impuls al desenvolupament de protocols organitzatius i guies de pràctica clínica 

comunes entre les PARTS per disminuir la variabilitat de la pràctica clínica, millorar la 

qualitat de la prestació assistencial i incrementar la interrelació entre els professionals i 

serveis.  

   

e) L'endegament d'accions orientades a la complementarietat en l'àmbit de la Salut 

Mental (adults, infanto - juvenil i addiccions).  

  

f) L’impuls d’accions per obtenir la millor formació especialitzada i aconseguir el màxim 

rendiment dels recursos docents i de recerca.  

 

6. Drets dels pacients  
  
Les PARTS s’obliguen a garantir els drets dels pacients, d’acord amb el que disposa la 

Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de sanitat i qualsevol altra norma que els garanteixi, i 

en especial, la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, básica reguladora de la autonomía del 

paciente y de derechos y obligaciones en materia de información y documentación clínica 

i la Llei 21/2000, de 29 de desembre, sobre els drets d'informació concernent la salut i 

l'autonomia del pacient, i la documentació clínica.  

 

 7. Ús d’espais i equipaments. Dispositius assistencials de suport 
 
Les activitats, programes, prestació de serveis o actuacions que desenvolupin   ambdós 

organismes en base a aquest conveni es podran dur a terme en l'espai, unitat o servei de 

qualsevol de les entitats. 
 
A aquest efecte, LES PARTS signants autoritzen expressament la utilització de la part 

necessària de l’edifici i dels equipaments dels seus centres, garantint una adequada 

posta a disposició, en el moment i amb la periodicitat que requereixi l’activitat pactada. 

 

La referència a l’ús dels equipaments necessaris inclou també l’accés i ús dels serveis 

informàtics i sistemes d’informació de què disposin cadascuna de les entitats signants, en 

les dependències on correspongui segons es determini en els convenis específics de 

desenvolupament. 

 

Així mateix, és responsabilitat de LES PARTS l’adquisició del material fungible, l’aportació 

dels recursos materials o la incorporació de l’equipament que resulti necessari per a la 

correcta implementació d’aquest conveni i dels que el despleguin  

 

De la mateixa manera, ambdós establiments sanitaris aportaran el dispositiu professional 

de suport necessari per tal que l’activitat assistencial dels professionals que pugui derivar 

de les actuacions que despleguin ambdues parts pugui desenvolupar amb normalitat 
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l’activitat prevista, sigui quin sigui el centre en què, en cada moment i en cada cas, es 

desenvolupi aquesta activitat.  

 

8. Règim jurídic del personal  
 
La col·laboració derivada d’aquest conveni marc i dels convenis específics de 

col·laboració que el despleguin, si te efectes en matèria de recursos humans, està 

subjecte a la normativa vigent d'aplicació i, en especial, a allò que es preveu a l'article 8.2 

de la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenació de les professions sanitàries (LOPS), 

a l'article 13.2 de la Llei 8/2007, de l'ICS, a l'article 42 del Decret 13/2009, de 3 de febrer, 

pels qual s'aproven els Estatuts de l'ICS, i a l’apartat 8.2 del II Acord de la Mesa Sectorial 

de Negociació de Sanitat sobre les condicions de treball del personal estatutari de 

l’Institut Català de la Salut. Pel que fa al personal depenent de la Fundació Hospital de 

Campdevànol, es considerarà en especial el Conveni col·lectiu de treball dels hospitals 

d’aguts, centres d’atenció primària, centres sociosanitaris i centres de salut mental, 

concertats amb el Servei Català de la Salut. 1 

 

Així mateix, LES PARTS tindran en compte la Disposició Addicional Novena de la Llei 

5/2012, ratificada per l'article 141 de la Llei 2/2014, i la Disposició Addicional Vuitena de 

la Llei 3/2015 que estableix que els professionals poden realitzar prestacions conjuntes, 

inclosos els no assistencials (no solament el sanitari) i el personal  amb tasques de 

comandament, a qui permet exercir de forma compatible aquestes activitats. 

 

Com a conseqüència del que es disposa en els paràgrafs anteriors, independentment de 

la seu en la qual es despleguin activitats que afectin a recursos humans de LES PARTS,  

el personal que  pugui resultar adscrit a actuacions que acordin els signants percebrà en 

tot cas les seves retribucions de l’entitat d’origen i mantindrà amb ella la seva 

dependència orgànica i vinculació jurídica sense que l’eventual prestació de serveis 

comporti cap modificació en el règim jurídic que hi tingui establert -sens perjudici de la 

vinculació funcional amb el centre en què es presti serveis en cada moment, i de la seva 

dependència funcional- de manera que l’entitat a la qual pertany es mantindrà 

responsable de la gestió i seguiment dels deures laborals, inclosos els de seguretat social 

i els fiscals. 

 

Per a la realització de les activitats que derivin o puguin derivar  d’aquest conveni o dels 

convenis específics que el despleguin, la prestació de serveis dels professionals es podrà 

dur a terme tant a dependències de l’ICS  - Gerència Territorial de Girona   com a les de 

de la Fundació Hospital de Campdevànol.    

 

L’assignació de  personal als projectes comuns  es podrà realitzar per decisió de LES 

PARTS, decisió que respectarà, sempre que sigui possible, la petició del propi personal, i 

respectant en tot cas el règim d’incompatibilitats que resulti aplicable. 

  

                                            
1
 Si l’altra part vol incorporar alguna referència específica relativa o aplicable a la seva entitat afegir aquí. 
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Les accions en matèria de recursos humans que en desenvolupament d’aquest conveni 

vulguin realitzar les entitats signants, hauran de seguir els mecanismes de control que 

puguin determinar les instruccions i normatives internes de cadascuna d’elles. 

 

En el cas de prestació de serveis conjunts, aquests s’efectuaran de conformitat amb la 

normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals, amb especial submissió a la 

Llei 31/1995, de 8 de novembre de Prevenció de Riscos Laborals i al Reial Decret 

171/2004, que desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995 en matèria de coordinació 

d’activitats preventives. En aquest sentit les entitats que subscriuen aquest conveni de 

col·laboració estan obligades a complir, i s’obliguen a fer complir al seu respectiu 

personal, tota la normativa sobre prevenció de riscos laborals. 

 

Així mateix, i pel que fa al personal estatutari de l'ICS, el personal adscrit a activitats 

objecte del present conveni o dels que el despleguin percebrà exclusivament el 

“complement de continuïtat assistencial” previst en el II Acord de la Mesa Sectorial de 

Negociació de Sanitat sobre les condicions de treball del personal estatutari de l'Institut 

Català de la Salut, de data 19 de juliol de 2006 (apartat 8.2 en relació amb el 9.9), quan la 

prestació de serveis es realitzi en un centre assistencial d’una altra gerència territorial 

diferent a la del seu centre d’adscripció. 

 

9. Declaració d'activitat 
 

En el cas que per aplicació d’aquest conveni o dels que el puguin desplegar se’n derivi la 

realització d’activitat assistencial, aquesta activitat serà declarada i notificada per 

cadascuna d’aquestes entitats al Servei Català de la Salut. 

 

 10. Facturació i pagament  
 
Les contraprestacions econòmiques que s’escaiguin es documentaran en deguda forma 

als diferents convenis específics de col·laboració (Addendes) que despleguin el present 

Conveni. 

 
De l’activitat de prestació de serveis se’n farà un seguiment mensual pormenoritzat. Cada 

entitat es farà càrrec de les despeses originades per l’objecte d’aquest conveni. 

 

Els preus, tarifes o costos seran actualitzats anualment per acord de les Direccions 

d’ambdues entitats, a proposta de la Comissió de seguiment. 

 

Les entitats definiran per cada prestació el protocol per al lliurament de la informació 

precisada. 

 
11.- Comissió de Seguiment   
  

Es crea una Comissió de Seguiment amb funcions de supervisió del compliment del 

present conveni i dels convenis addicionals que el desenvoluparan, integrada, per part de 
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l’ICS-GTG, pel gerent territorial de la Gerència Territorial de Girona (o persona en qui 

delegui) i per la persona que ostenti la direcció de l’Hospital Universitari Dr. Josep Trueta, 

i per part de la Fundació Privada Hospital de Campdevànol, pel gerent (o persona en qui 

delegui) i pel director/a de l’Hospital de Campdevànol.  

  

Aquesta comissió s'encarregarà –sens perjudici d’altres funcions- de resoldre, en primera 

instància, les qüestions litigioses que puguin sorgir en el desenvolupament i la 

interpretació d'aquest conveni.  

 

 12.- Vigència  

  
El present conveni tindrà una durada de 4 anys a comptar des de la seva signatura 

electrònica.   

  

En qualsevol moment abans de la finalització d’aquest termini les parts podran acordar la 

seva pròrroga, de manera expressa, per un període màxim de fins a quatre anys 

addicionals.  

 

Sens perjudici del que s’acorda en el paràgraf precedent, en els convenis addicionals es 

podran preveure normes específiques de duració i resolució anticipada.  

 

En tot cas, els convenis específics de cooperació que estiguin vigents entre LES PARTS 

a la data de signatura del present conveni marc, es mantindran vigents fins a la seva data 

concreta de finalització en el cas que, eventualment, els signants decideixin resoldre o no 

renovar la present aliança estratègica. 

 

Mitjançant annex al present Conveni, s’adjuntarà la relació de convenis específics vigents 

subscrits entre les parts.  

 

13.- Resolució  
  

Seran causes anticipades de resolució del present conveni les següents:   

 

 a) L’acord mutu de les parts, que s’expressarà per escrit.  

b) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de complir les obligacions i 

compromisos assumits entre les parts interessades.  

  c) L’incompliment greu o manifest dels pactes convinguts entre les parts.  

 

 14. Autonomia  
 

Les persones d'una i altra part (interns, empleats, professionals, etc.) que col·laborin en el 

desplegament d'aquest conveni materialitzant la col·laboració en centres que depenguin 

de l'altra part, respectaran l'autonomia jeràrquica i administrativa, l'estructura orgànica, la 

reglamentació interna i les normes i protocols d'aquesta, per tal de no entorpir el normal 

desenvolupament de les respectives tasques que es portin a terme.  
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15. No exclusivitat 
 

El present conveni no impedeix a les parts a col·laborar unilateralment amb terceres 

persones (físiques o jurídiques) de la forma que tinguin per convenient, per bé que es 

tindrà cura de no interferir en la bona marxa de les col·laboracions ja desplegades o que 

siguin susceptibles de desplegament a l’empara d’aquest Conveni. 
 

16. Protecció de dades i confidencialitat 
 

Les parts, com a responsables del tractament, i en aplicació del Reglament (UE) 

2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció 

de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 

d'aquestes dades (Reglament general de protecció de dades, en endavant RGPD) i de la 

Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 

drets digitals, informen que les dades pròpies facilitades per les entitats seran tractades  

 

amb la finalitat de gestionar el present conveni, essent legitimat dit tractament per ser 

necessari per executar un contracte, tal i com estableix l’article 6.1 b) del RGPD. 

 

Les dades facilitades únicament seran tractades per les corresponents parts dins de les 

seves funcions i competències i podran ser comunicades a organismes tant públics com 

privats quan així ho requereixi la normativa vigent. 

 

Les dades seran conservades durant aquell període que sigui necessari en relació a la 

finalitat indicada, i com a mínim durant el període de temps en que el responsable del 

tractament estigui obligat a conservar-les d’acord amb la legislació aplicable. 

 

Les parts tindran dret a accedir a les dades facilitades, rectificar-les, suprimir-les, oposar-

se al tractament i sol·licitar la limitació o portabilitat enviant una sol·licitud a l’adreça 

indicada per cadascuna de les parts o bé enviant un correu electrònic a l’adreça 

atencioalciutada.ics@gencat.cat en el cas de l’ICS i  en el cas de la Fundació Hospital 

de Campdevanol a delegatprotecciodades@hoscamp.com 

 

En cas que en algun moment alguna de les parts consideri que s'han vulnerat els seus 

drets pot presentar una reclamació dirigida al delegat de protecció de dades, 

dpd@ticsalutsocial.cat en el cas de l’ICS, i en el cas de la Fundació Hospital de 

Campdevànol al delegat de protecció de dades, delegatprotecciodades@hoscamp.com,  

o be per mitjans no electrònics. 

 

En aquells supòsits en que els serveis pactats derivats del present conveni suposin 

l’accés a dades de caràcter personal de les que alguna de les parts sigui responsable del 

tractament, correspondrà formalitzar el corresponent contracte d’encarregat del 

tractament, d’acord amb l’article 28 del RGPD. 
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En el cas en que els serveis pactats derivats del present conveni no suposin l’accés a les 

dades però sí a les dependències d’alguna altra Part, i per tant pugui existir un accés 

accidental a dades personals, correspondrà formalitzar el corresponent compromís de 

confidencialitat. 

 

Així mateix, les parts es comprometen al compliment de la normativa aplicable en relació 

a la Protecció de Dades de Caràcter Personal.  

 

Les parts es comprometen a guardar estricta confidencialitat sobre la informació que es 

derivi de les seves relacions, especialment en termes del present conveni i les seves 

addendes i a utilitzar aquesta exclusivament per als fins que es pacten en aquest.  

 

La informació obtinguda durant la realització de les activitats comuns i també els seus 

resultats tindran caràcter confidencial, i la seva utilització, total o parcial, per a publicació, 

divulgació o difusió, requerirà la conformitat expressa de les Parts. 

 

17. Règim de modificacions 
 

Aquest conveni es podrà modificar bé a iniciativa de qualsevol dels respectius legals 

representants, que hauran de consensuar de mutu acord la modificació, ampliació o 

reducció del mateix per poder-la dur a terme, bé a iniciativa de la comissió de seguiment, 

que traslladarà els seus suggeriments als respectius legals representants d’ambdues 

parts i, aquests, al seu torn, decidiran sobre la conveniència o no d’incorporar-los. Les 

modificacions es formalitzaran per escrit. 

 

18. Declaració responsable 
 

De conformitat amb la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de 

protecció a la infància i a l’adolescència, que afegeix l’apartat 5 a l’article 13 de la Llei 

Orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial 

del Codi Civil i de la Llei d’ Enjudiciament Civil, les parts garanteixen i confirmen haver 

establert totes les mesures necessàries perquè qualsevol persona que s’adscrigui a 

l’execució del present conveni, i en conseqüència exerceixi professions, oficis o activitats 

que impliquin contacte habitual amb menors, compleixin amb el requisit legal establert de 

no haver estat condemnat per sentència ferma per delites contra la llibertat i indemnitat 

sexual. L’incompliment d’aquesta obligació, serà causa de resolució automàtica del 

conveni, sens perjudici de qualsevol altre responsabilitat que legalment se’n pogués 

derivar. 

  

19. Jurisdicció competent 
 

El present conveni té naturalesa administrativa i resta exclòs de la regulació continguda 

en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es 

transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del 

Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, d’acord amb el seu article 
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6.1. Tanmateix, d’acord amb el que es preveu en l’article 4, li són d’aplicació els principis 

de la Llei esmentada per tal de resoldre els dubtes i els buits legals que es puguin 

presentar. 

 

Les parts es comprometen a resoldre de manera amistosa, en el si de la comissió de 

seguiment, prevista en aquest conveni, les discrepàncies que puguin sorgir sobre la 

interpretació, desenvolupament, resolució i efectes que poguessin derivar-se de la seva 

aplicació. 

 

En qualsevol cas, les qüestions litigioses que l’execució i compliment del present conveni 

puguin suscitar entre les parts seran competència de l’ordre jurisdiccional contenciós 

administratiu. 

 

Les parts amb renúncia expressa als seus propis furs, es sotmeten a la jurisdicció dels 

tribunals de la ciutat de Girona. 

 

20. Derogatòria.  
 
El present conveni deroga i deixa sense efecte ni valor qualsevol acord anterior que hagin 

formalitzat les parts amb el mateix objecte.   

 
La vigència d'aquest conveni deroga expressament el conveni signat entre ambdues 

parts en data 4 de juny de 2010. 

 

 

 
I com a prova de conformitat, s'estén i se signa el present conveni electrònicament. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Joaquim Casanovas Lax    Joan Grané Alsina 

Gerent territorial de Girona    Director Gerent  

Institut Català de la Salut    Fundació Hospital de Campdevànol 
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